OPTIMAL SYSTEMS

A KYOCERA GROUP COMPANY

Werkstudent Trainingsmanagement / Weiterbildungsmanagement (gn)

OPTIMAL SYSTEMS ist ein erfolgreicher Softwarehersteller in einer Wachstumsbranche. Wir suchen Tuftler*innen, Planer*innen, Visio-

nare — kurz: Macher*innen, die Lust darauf haben, unsere Kunden auf dem Weg in die Digitalisierung zu begleiten.
-—
Was wir Dir bieten

> Ein dynamisches und cooles Team aus Expert*innen, das Dir mit Rat & Tat und mit Vertrauen in Deine Fahigkeiten zur Seite steht,
sowie eine geregelte und individuelle Einarbeitung, flache Hierarchien und eine offene Kommunikation,

> flexible Arbeitszeiten, die Moglichkeit, mobil zu arbeiten, und zwei Poolwagen zur privaten Nutzung,

> grof3e, helle und moderne Burordume mit Ringbahn-Anbindung, nur zehn Minuten Fuf3weg vom Ku'damm entfernt,

> ein firmeneigenes Sportstudio mit Personal-Trainer*in sowie Gesundheitsberatung und -workshops,

> vom Arbeitgeber bezahlte Linguarama — Business Englischkurse,

> Kaffee, Tee und Wasser zum freien Verzehr, Corporate Benefits, legenddre Teamevents und einiges mehr.

| |

Woran Du mit uns arbeitest Womit Du uns Uberzeugst

> Du wirst Teil unseres 3-képfigen People Development & Cul- > Du bist eingeschriebene/r Student/in in der Fachrichtung
ture-Teams und planst, organisierst und administrierst in Wirtschaftswissenschaften (VWL, BWL) mit dem Schwerpunkt
diesem Rahmen Weiterbildungen sowie Bildungszeit und Human Resources (HR) bzw. Wirtschaftspsychologie oder
fuhrst zudem eine Erfolgskontrolle unserer Personalentwick- eines vergleichbaren Studiengangs.
lungsmafdnahmen durch. > Mit Deiner ersten praktischen Erfahrung im beschriebenen

> Du bist mitverantwortlich fur die Organisation, Konzeption und Tatigkeitsfeld, wichtiger ist jedoch Dein Wille, Dich in neue
Durchfuihrung von auf3erfachlichen Veranstaltungen im Rah- Themen einzuarbeiten — auch als Berufseinsteiger*in bist Du
men unserer internen Azubi- & Studierendentreffen. bei uns herzlich willkommen,

> Du unterstitzt bei der Organisation der Zentralisierung von > Deinem Interesse an der Nutzung digitaler Technologien,
fachlichen Trainingsangeboten & bei Projekten im Rahmen der Deinem gelibten Umgang mit den gangigen Microsoft Office-
Nachwuchskrafteférderung (z. B. Girls’'Day/Boys‘Day). Anwendungen sowie Deinen fliefienden Deutsch- & guten Eng-

> Du organisierst Maf3nahmen im Rahmen des Betrieblichen lischkenntnissen,
Gesundheitsmanagements (BGM) sowie u. a. Vorsorgeuntersu- > Deinem ersten Know-how im Bereich Weiterbildungsmanage-
chungen oder Erste-Hilfe-Schulungen. ment und Bildungszeitgesetz,

> Du unterstitzt das Team bei der Organisation von FUhrungs- > Deiner Begeisterung fur die Arbeit im Team, Deiner ausgeprag-
kréftetrainings im Rahmen unseres Flhrungskréfteentwick- ten Kommunikations- und Organisationsféhigkeit sowie Deiner
lungsprogramms, indem Du beispielsweise bei der Mittages- hohen Serviceorientierung,
sensplanung und Raumvorbereitung mithilfst. > Deiner Freude an der Weitergabe von Informationen und Wis-

sen an verschiedene Stakeholder in Verbindung mit Deiner
selbstorganisierten und zuverldssigen Arbeitsweise.

Auf einen Blick

Stellen-1D: HR-WSWB-2502-0SJC (Bitte in der Bewerbung angeben.)

Beginn: Ab sofort, in Teilzeit (15-20 Stunden/Woche)

Ansprechpartner/in: Jana Blankenhagen - Chief Human Resources Officer & Tina Kef3ler - Team Lead People Development & Culture
Standort: OPTIMAL SYSTEMS GmbH, Unternehmenszentrale, Cicerostrafde 26, 10709 Berlin

Kontakt unter: job@optimal-systems.de oder bewirb Dich jetzt Gber jobportal.optimal-systems.de

jobs.optimal-systems.de Software fur Macher.
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