
 

 jobs.optimal-systems.de   Software für Macher. 

Einen coolen Job machen. 

Content Manager – Software & Tech (gn) 

 

OPTIMAL SYSTEMS ist ein erfolgreicher Softwarehersteller in einer Wachstumsbranche. Wir suchen Tüftler*innen, Planer*innen, Visionäre – 

kurz: Macher*innen, die Lust darauf haben, unsere Kunden auf dem Weg in die Digitalisierung zu begleiten. 

Was wir Dir bieten 

> Eine abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit in einer dynamischen Arbeitsatmosphäre, in der Du Dein Potenzial auch langfristig  

einbringen kannst,  

> großzügige und moderne Büroräume, flache Hierarchien und eine offene Kommunikation,  

> flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit, mobil zu arbeiten sowie einen Poolwagen zur privaten Nutzung,  

> vom Arbeitgeber bezahlte Linguarama – Business Englischkurse, 

> ein firmeneigenes Sportstudio mit Personal-Trainer*in sowie Gesundheitsberatung und -workshops, 

> betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zu Kitakosten, Fahrrad-Leasing, Mitarbeiterrabatte, Teamevents und einiges mehr. 

Woran Du mit uns arbeitest Womit Du uns überzeugst 

> Du übersetzt komplexe Softwarethemen in Inhalte, die bei unserer 

Zielgruppe ankommen – Du willst nicht nur Lösungen umsetzen, 

sondern Bestehendes weiterdenken, neue Impulse setzen und die 

Weiterentwicklung unserer Content-Aktivitäten aktiv mitgestalten. 

> Du konzipierst, erstellst und veröffentlichst Inhalte für unsere 

Webseiten, Landingpages, Flyer, PDFs sowie Präsentationen und 

sorgst dabei für eine überzeugende Kommunikation unserer Pro-

dukte und thematischen Schwerpunkte. 

> Du recherchierst eigenständig zu Fragestellungen in den Berei-

chen Produktmanagement, Entwicklung, Vertrieb & Consulting und 

vernetzt Dich gezielt mit relevanten Ansprechpersonen im Unter-

nehmen. 

> Du arbeitest mit dem Product Marketing sowie den Verantwortli-

chen für Events & Online Marketing entlang unserer Themenfelder 

(z. B. Künstliche Intelligenz, Rechnungsbearbeitung) zusammen. 

> Du gestaltest unsere Newsletter und Standalone Mailings von der 

Konzeption bis zur Umsetzung. 

> Du bist gemeinsam im Team für die redaktionelle Betreuung des 

LinkedIn-Kanals verantwortlich und veröffentlichst in diesem Rah-

men zielgruppengerechte Beiträge & Anzeigen. 

> Du bereitest Inhalte SEO- & GEO-gerecht auf und hast dabei ihre 

Wirkung im Blick. 

> Du übernimmst mit zunehmender Erfahrung perspektivisch die 

Verantwortung für eigene Themenbereiche und gestaltest die  

dazugehörigen Ziele, Formate und Kanäle aktiv mit. 

> Mit Deinem abgeschlossenen Studium oder Deiner abgeschlosse-

nen Ausbildung im Bereich Betriebswirtschaftslehre (BWL), Me-

dien, (Wirtschafts-)Kommunikation, Journalismus, Marketing oder 

einer vergleichbaren Qualifikation sowie Deiner praktischen Be-

rufserfahrung (mind. 3 Jahre) in einer vergleichbaren Rolle, 

> Deiner Freude am Schreiben und Deiner Fähigkeit, komplexe tech-

nische Inhalte verständlich & zielgruppengerecht aufzuarbeiten 

sowie Deiner Social-Media-Erfahrung, insbesondere mit LinkedIn, 

> Deinem geübten Umgang mit einem Content-Management-System 

(idealerweise WordPress) und Deinen Grundkenntnissen in SEO & 

GEO sowie in der Bild- und Layout-Bearbeitung, 

> Deiner Technologieaffinität & der Lust, Dich tief in Softwarepro-

dukte einzuarbeiten, 

> Deinen sicheren Deutsch- (mind. C1) und sehr guten Englisch-

kenntnissen (mind. B2) in Wort & Schrift, 

> Idealerweise Deiner Erfahrung im Bereich E-Mail-Marketing, Dei-

nem routinierten Einsatz von KI-Tools in der Content-Arbeit sowie 

bestenfalls Deinem Verständnis für das B2B-Umfeld, Deinem Inte-

resse an Thought Leadership & Interview-Formaten und Deinem 

Know-how im Umgang mit der Adobe Creative Cloud – gerne in der 

Konzeption von Bewegtbild, 

> Deiner selbstständigen, sorgfältigen & eigenverantwortlichen Ar-

beitsweise sowie Deiner neugierigen, kundenorientierten & kom-

munikativen Art, mit der Du mitdenkst, hinterfragst und nach-

fragst, sowie Deinem Gespür für Kreativität. 

Auf einen Blick 

Stellen-ID:   MAR-COMA-2611-OSJC (Bitte in der Bewerbung angeben.) 
Beginn:   Ab sofort, in Vollzeit 
Ansprechpartner/in:  Benjamin Gräf – Head of Marketing & Viktoria Weiz – Talent Acquisition Manager 
Standort:   OPTIMAL SYSTEMS GmbH, Unternehmenszentrale, Sonnenallee 221d, 12059 Berlin 
Kontakt unter:         job@optimal-systems.de oder bewirb Dich jetzt über jobportal.optimal-systems.de 

mailto:job@optimal-systems.de
https://jobportal.optimal-systems.de/

